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Codul Etic al CSR Institute

Membri CSR Institute cunosc si respecta urmatoarele principii:

A. Principiul Integritatii
CSR Institute este construit si functioneaza ca organizatie non-profit,
neguvernamentala, independenta, care a adoptat un cadru de guvernanta bazat pe
valorile pe care si le-a asumat:
o Contributia la teoria si practica responsabilitatii sociale
Educatia membrilor societatii in domeniul responsabilitatii sociale
Excelenta in calitatea studiilor si a activitatilor realizate
Integritate
Respect
Adevar
Incredere
Principiul Integritatii nu este nenegociabil.

B. Principiul Demnitatii
In toate activitatile lor, membri CSR Institute respecta demnitatea, valorile, istoria,
religia si cultura membrilor, beneficiarilor, partenerilor si clientilor lor.

C. Principiul Respectului si Onestitatii

CSR Institute va accepta numai fondurile care respecta misiunea sa, care nu incalca
valorile si principiile de baza ale organizatiei si care nu-i restrang capacitatea de a
raspunde tehnic, stiintific, liber si obiectiv.

CSR Institute va desfasura activitatea de cercetare respectand standardele din
domeniu, competenta si personalitatea expertilor sai si va actiona cu onestitate in
relatia cu beneficiarii serviciilor sale.

D. Principiul Transparentei

CSR Institute va publica raportul anual conform standardelor in vigoare si va asigura
accesul membrilor sai la datele si informatiile organizatiei, conform cu statutul de
functionare al asociatiei.

E. Principiul Independentei

CSR Institute va stabili relatii de colaborare cu organele guvernamentale si
interguvernamentale numai in scopul atingerii obiectivelor propuse, fara a
compromite independenta si autonomia in guvernare a organizatiei.

CSR Institute va constitui un model de responsabilitate si neutralitate, echidistanta
politica.

CSR Institute va stabili relatii de colaborare cu sectorul privat numai in scopul
atingerii obiectivelor propuse fara a compromite independenta si autonomia in
guvernare a organizatiei.



